
Carta de Sustentabilidade
Como um bom cidadão corporativo, acreditamos que temos o dever de desempenhar o nosso papel na direção de 
uma sociedade global sustentável.

Nossa Política de Sustentabilidade * detalha nossos compromissos para gerenciar com responsabilidade questões 
ambientais, sociais e econômicas. Por meio de nossas ações e comportamentos responsáveis, protegeremos e 
aprimoraremos o meio ambiente natural, apoiaremos e criaremos confiança nas comunidades locais e faremos os 
mais altos padrões éticos.

Como parte de nossa rede de parceiros aprovados, gostaríamos de pedir a você que apoie nossa promessa de 
melhoria contínua em sustentabilidade, assinando os seguintes compromissos:

COMPROMISSOS DE SUSTENTABILIDADE

Compromisso Geral

Apoiaremos à Principle na gestão responsável do meio ambiente, apoiando as 
comunidades e cumprindo a administração corporativa. Quando solicitado e 
acordado, forneceremos informações de gerenciamento à Principle para permitir que o 
desempenho seja monitorado e melhorado.

Conformidade com as leis Conduziremos negócios em conformidade com as leis, regras e regulamentos 
aplicáveis das jurisdições em que operamos.

Nós protegeremos o meio ambiente

Carta Ambiental Nós nos inscrevemos na Carta Ambiental dentro do portal 360 e nos comprometemos 
com a proteção de nosso meio ambiente.

Nós apoiaremos nossas comunidades locais

Nós apoiaremos nossas              
comunidades locais

Trabalharemos com a Principle para apoiar as comunidades locais onde trabalhamos. 
Entendemos que temos conhecimento em primeira mão das expectativas e desafios da 
comunidade local que podemos compartilhar

Juntos, vamos construir um negócio melhor

Carta de Saúde e Segurança
Assinamos a Carta de Saúde e Segurança no portal 360, para demonstrar nosso 
compromisso de manter nossa força de trabalho e todos os terceiros saudáveis e 
seguros.

Estamos comprometidos em 
cumprir as normas trabalhistas 
e observar os direitos humanos 
internacionalmente reconhecidos.

Cumpriremos as normas aplicáveis de emprego, trabalho, não discriminação e 
legislação de direitos humanos. Seremos capazes de demonstrar que o trabalho infantil 
não é usado, a discriminação e o assédio são proibidos, os empregados são livres para 
levantar inquietações e triagens de fundo adequadas serão realizadas.

* Uma cópia da Política de Princípios pode ser encontrada na seção ‘Way We Work’ do portal 360 sob o título de ‘Help’



Aceitamos e concordamos em trabalhar com este regulamento e o comunicaremos aos nossos funcionários

Nome

Assinatura 

 Posição 

Data

COMPROMISSOS DE SUSTENTABILIDADE

Nos comportaremos de maneira 
ética

Nós lemos a Política Antiescravidão e Tráfico de Seres Humanos da Principle* e nos 
comprometemos a apoiar sua abordagem de tolerância zero à escravidão moderna. 
Denunciaremos quaisquer violações ou possíveis violações da Principle.
Nós lemos a Política Antissuborno da Principle* e apoiamos totalmente suas 
expectativas. Entendemos que é proibido:
• Pagar a terceiros com o propósito de fazer conexões no exterior para a Principle.
• Fazer os pagamentos de registros aos funcionários para obter permissões, 

licenças ou selos particularmente em conexão com a importação ou exportação de 
mercadorias.

• Nomear o parceiro de negócios para atuar em nome do contratado ou da Principle 
que você sabe, ou que tenha um bom motivo para acreditar, que se envolveu em 
conduta corrupta ou ilegal

A natureza dos presentes ou entretenimento não será usada por você para obter 
vantagem ou tratamento preferencial. Manteremos registros apropriados de trocas de 
presentes e entretenimento com nossos funcionários.
Se tomarmos conhecimento de informações internas sobre a Principle ou sobre nossos 
clientes, usaremos essas informações (como barreiras de informações). Cumpriremos 
os requisitos legais e regulamentares aplicáveis para impedir o acesso inadequado ou 
a divulgação de informações privilegiadas.

Evitaremos conflitos de interesse
Em nosso relacionamento com os funcionários da Principle, não tentaremos obter 
vantagem indevida ou tratamento preferencial para outros relacionamentos que eles 
possam ter conosco (por exemplo, como cliente).

Apoiamos um local de trabalho 
diversificado

Lemos a Política de Oportunidades Iguais da Principle*. Não discriminaremos raça, 
religião, gênero, idade, orientação sexual e assim por diante. Forneceremos um local 
de trabalho inclusivo para todos e cada funcionário se sentirá respeitado e capaz de 
dar o melhor de si.

Vamos criar a confiança do cliente

Assinamos a Carta de Qualidade da Principle como um compromisso para entregar um 
excelente serviço / produto para você. Entendemos que a lealdade e a confiança do 
cliente estão vinculadas à nossa empresa, fornecendo um serviço / produto de primeira 
classe para você

Vamos trabalhar juntos
Entendemos a importância do nosso serviço para a Principle e trabalharemos com 
você para fornecer serviços / produtos que sejam social, econômica e ambientalmente 
responsáveis.
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